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Arsberetning skoledret 2020-21

| arsberetningen kan elever, medarbejdere og foraeldre pa Lergravsparkens Skole lsese om arets arbejde i
skolebestyrelsen. | beretningen beskrives de enkelte temaer med en bred pensel, og skulle man have lyst til
at komme i dialog med bestyrelsen, er man altid velkommen til at kontakte os. | bestyrelsesmg@dernes refe-
rater kan man laese mere detaljeret om bestyrelsens arbejde (se under skolebestyrelsens faneblad "Forzel-
dresamarbejde” pa https://Ips.aula.dk/).

Arets gang

Dette skolear er det tredje ar for den bestyrelse der blev valgt i juni 2018 (se navne pa sidste side). Der blev
ved arets start valgt nye elevreprasentanter (hvor den ene var genganger). Vi gar naeste ar ind i det fjerde
og sidste ar for bestyrelsen, og det betyder at der er skolebestyrelsesvalg naeste sommer i juni 2022.

Bestyrelsesmgderne har hele aret veeret praeget af det store arbejde for skolen med at handtere corona,
nedlukning, ngdundervisning, tilbagevenden til skolen og iseer de mange — og skiftende — coronaretningslin-
jer for skolen. Allerede i foraret 2020 begyndte vi med online bestyrelsesmgder, og det genindfgrte vi natur-
ligvis ogsa under nedlukningen fra dec. 2020 til maj 2021.

Vi har dog ogsa haft andre ting pa dagsordenen, som man kan laese om i det fglgende: Baeredygtighed, triv-
sel, KKFO og skolens profilering.

Her ved skoledrets afslutning er skoledagen heldigvis nogenlunde almindelig for alle eleverne. Pr. 14/6 af-
standskrav og konsekvent opdeling i klasser ogsa ophaevet, og vi haber at det betyder at der i det naeste sko-
lear er muligheder for at arbejde sammen pa kryds og tveers — lige som skolen tidligere har gjort det.

Farst almindelig skole, sa nedlukning og sa genabning i flere etaper

Skolen startede aret i august pa nogenlunde almindelig vis, dog med restriktioner i hvilke aktiviteter der
kunne laves. | december lukkede vi som bekendt ned. Fra januar begyndte 0.-4.kl. at kommer tilbage, og
f@rst efter flere maneder kom de aldre elever tilbage, og det delt op i mindre bidder. Skoleledelsen og det
gvrige personale har haft travlt med at handtere nedlukning, fijern- og ngdundervisning og dernaest genab-
ning under de szerlige retningslinjer som blev udsendt af myndighederne.
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Bestyrelsen er blevet orienteret pr. e-mail og pa bestyrelsesmgderne hvor skoleledelsen har oplyst om ned-
lukning, ngdundervisning og genabning. Vi har derfor som bestyrelse vaeret godt orienteret Igbende, og sam-
let set er vi tilfredse med den made skolen har handteret aret pa. Selvom det var anden nedlukning, opstod
der stadig nye og kraevende situationer. Vi haber meget at naeste skolear kan kgre pa mere normal vis. | be-
styrelsen er vi opmaerksomme pa at der kan vaere hvad man kunne kalde "senfglger” af nedlukningsperio-
den, bade i forhold til trivsel og leering, og vi vil derfor ogsa i naeste skolear spgrge ind til dette.

Med nedlukning og ngdundervisning foraret 2020 og igen i december til ind i foraret 2021 har elevernes
trivsel naturligvis vaeret i fokus. Pa skolearets fgrste bestyrelsesmgde drgftede vi elevtrivselsundersggelsen
og resultaterne herfra. Alle lsererteam skal se pa deres egne klassers resultater og overveje tallene og indsat-
ser. Bestyrelsen finder at selvom tallene kan give et fingerpeg om hvordan det star til, skal man ikke tage
dem for mere end de er, og det er rgerligt at kommunen ikke giver bedre muligheder for at kunne sam-
menligne udviklingen over ar, eftersom den nok er mere interessant end de absolutte tal. Vi drgftede ogsa
forskellige indsatsomrader, fx stgjgener og udearealer og at undersgge hvad der ggr at nogle argange skiller
sig positivt ud med hgjere grad af tilfredshed.

Dette ars elevtrivselsundersggelse er netop gennemfgrt, og selvom det jo har vaeret et specielt ar med lang
tids hjemmeundervisning for nogle af eleverne, ser vi frem til at se resultaterne heraf og drgfte dem efter
sommerferien. Skolen har stort fokus netop nu pa elevtrivsel og understgtter sa vidt muligt, ogsa gkonomisk,
forskellige trivselsaktiviteter sa som ture. Vi forventer ogsa naeste ar at have fokus pa trivsel, da der ganske
givet kan vaere noget der skal genopbygges efter dette skolear.

Principperne er en hjgrnesten i bestyrelsens arbejde og udstikker de overordnede rammer for skolens virke.
Det er ogsa i principperne at man som foraeldre kan orientere sig om hvordan skolens drives. Principperne
finder man pa skolens hjemmeside https://lps.aula.dk/ under ”Foreeldresamarbejde”.

Vi har udarbejdet nye principper for Beeredygtighed. | bestyrelsen har det veeret gnsket at arbejde for at
skolen har fokus pa baeredygtighed og ressourceforbrug — bade i forhold til undervisning og skolens egen
forbrug. Vi har derfor udarbejdet og vedtaget disse principper som kan vaere et pejlemaerke for skolens sam-
lede arbejde med baeredygtighed. Vi haber det kan bidrage til at eleverne nar de forlader skolen, har et tyde-
ligt indtryk af at de har arbejdet med bade fagligt, dannelsesmaessigt og veerdimaessigt i deres skoletid pa
Lergravsparkens Skole, da baeredygtighed vil vaere et element i mange beslutninger der bliver truffet bade
nu og i fremtiden.

Bestyrelsen har ogsa vedtaget nye principper for kommunikation. Det udsprang af oplevelser med kommu-
nikation pa Aula som snarere gav flere konflikter end Igste dem. Der blev udarbejdet to dele: For det fgrste
selve principperne som indsaettes i bestyrelsens principper, og for det andet et dokument som mere er en
slags retningslinjer om brugen af kommunikationsvaerktgjer som ogsa ligger tilgaengeligt pa skolens hjemme-
side under "Vardigrundlag” og indgar i orientering til nye medarbejdere og foraldre.

Vi har ogsa gjort status pa de eksisterende principper om klassesammenlagninger og rettet dem til. Vi for-
venter at tage flere principper op til drgftelse naeste skolear.
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Skolebestyrelsen har den obligatoriske opgave at skulle godkende skolens budget, og derfor bliver budgettet
Ipbende forelagt pa bestyrelsesmgderne. Her gennemgas de vigtigste poster, og der sker bl.a. en Igbende
orientering om elevtal og klassestgrrelser da det har bade leeringsmaessige og skonomiske konsekvenser.
Det kan i gvrigt oplyses at skolens gkonomi er sund.

Kgbenhavns kommune har valgt at man med gkonomisystemet Kvantum ikke giver detaljeret information til
skolebestyrelsen. Det er derfor ret umuligt for skolebestyrelsen at fa indblik i forbrug pa forskellige poster i
regnskabet (med mindre man beder skoleledelsen om at ggre et uforholdsvis stort arbejde med at opggre
disse manuelt). Det opleves som urimeligt at man skal godkende budget for noget som man ikke reelt kan
gennemskue. Formanden har via Skole & Forzldre Kgbenhavn sendt denne kritik videre til forvaltningen,
som anerkender udfordringen, men stadig er i gang med at overveje hvad man kan ggre for at forbedre det.

Borgerrepraesentationen besluttede i 2019 at alle fritidshjem i kommunen skulle laegges ind som KKFO, hvil-
ket betgd at fritidshjemmene blev en afdeling i skolen fra og med sommeren 2020. Fritidshjemmet bevarer
en leder og selvsteendigt budget, men fritidshjemslederen er nu afdelingsleder og refererer til skolelederen.
Det er ikke noget vi i bestyrelsen har haft en specifik holdning til forinden om var godt eller skidt, men vi har
drgftet konsekvenserne for skolen og for bestyrelsens arbejde, og vi har fuldt op med at have det pa dagsor-
denen flere gange i Ipbet af aret. Her har KKFO-lederen fremlagt status. Vi har ogsa valgt at udvide bestyrel-
sen med en ekstra plads for at fa en foraeldrerepraesentant fra KKFO-foraeldreradet, og vi holder et arligt
mg@de mellem hele bestyrelsen og hele KKFO-forzeldreradet, sa vi har stgrst mulig kontakt til KKFO’en. KKFO-
lederen som fortsat er Marianne Campolin som siden august 2020 har kunnet deltage i skolebestyrelsesmg-
derne lige som skoleleder og souschef. Det er vores oplevelse overgangen fra selvstaendigt fritidshjem til
KKFO-afdeling i LPS er sket nogenlunde smertefrit (maske lige bortset fra den store priseendring som kom-
munen indfgrte samtidig), og vi oplever et godt samarbejde om ressourcer og personale — og om eleverne.

Skolebestyrelsen har to fuldgyldige medlemmer som er elever og er valgt af elevradet. Men i ar har elevra-
dets arbejde vaere vanskeligt, iseer pga. nedlukning. Det betyder ogsa at vi ikke har faet det teette samarbej-
de mellem elever, personale og foraeldre som vi godt kunne taenke os. Vi haber at vi kan ggre det bedre nae-
ste ar.

Eleverne har fortalt om hvad de i elevradet er optagede af. Dels handler det om hvordan elevradet selv ar-
bejder og dels om bedre udearealer. Det er jo meget forstaeligt i en tid hvor der har veeret opfordret til at
have undervisning udendgrs. Vi kan kun stgtte at skolen fortsat sgrger for de bedst mulige rammer for at
vaere udendgrs pa skolens begransede areal — og ogsa fortsat har fokus pa at anvende omkringliggende
arealer.

Hvert ar plejer skolebestyrelsen at afholde et foraeldrearrangement for skolens foraeldre om et relevant te-
ma og et mgde for alle kontaktforzeldre. Pga. corona og forsamlingsforbud har det ikke vaeret muligt i snart
lang tid, og det er vi kede af. Vi har overvejet online-arrangementer, men har vurderet at det ikke gav nok til
at det var tiden vaerd. Maske skulle vi have gjort det alligevel. | hvert fald har det veeret sveerere at have en



bred kontakt med foraeldrene pa skolen nar man mgdes sa sjeeldent. Vi haber bestemt at vi i naeste skolear
kan fa afholdt arrangementer, bade for kontaktforaeldrene og for den brede foraeldregruppe.

Blandt andet pga. gnsket om mere input fra foraeldre besluttede vi omkring juletid at nedsatte et profile-
ringsudvalg. Udvalget skulle udarbejde forslag til hvordan bl.a. bestyrelsens principper og veerdier fremover
kan omsaettes til kommunikation udadtil om skolen, fx i forbindelse med rekruttering til skolen. Udvalget
skulle indsamle input fra skolens brugere (forzldre, elever, personale) og bl.a. herudfra formulere forslag til
hvordan skolen kan profileres. Pga. nedlukningen blev det sveert at afholde mgder, sa vi besluttede at starte
med at lave en spgrgeskemaundersggelse blandt skolens forzeldre (og input herfra kunne sa bruges senere i
drgftelse hos personalet og eleverne). Vi udsendte et spgrgeskema via Aula med fire spgrgsmal. Der kom
desveerre ret fa besvarelser, svarende til ca. 5% af skolens familier. Men der var alligevel nogle ret interes-
sante input som kan opsummeres i nedenstaende punkter:

e Foraldrene er overvejende positive, dog er der ogsa nogle fa ret negative tilbagemeldinger.

e De positive indtryk handler i hgj grad om gode lzerere og god ledelse og dernaest om den gode mangfol-
dighed, rummelighed, trivsel og i det hele taget at have “styr pa tingene”.

e De negative indtryk handler i hgj grad om lzererskift, ledelse og mangelfuld kommunikation.

e Skolens rygte (her forstaet som det foraeldre hgrer andre naavne om skolen) er blandet, bade positivt og
negativ. Det positive handler isser om gode lzrere og ledelse, det negative handler om flere forskellige
ting, herunder fagligt niveau, trivsel, ledelse, leerere og laererskift.

e @nsker til forbedringer handler i hgj grad om mere og bedre kommunikation med forzeldre, bedre ude-
arealer og bedre brug heraf, fastholde laerere (dvs. undga leererskift) og om bedre indsats i klasserne nar
der er elever med udfordringer.

Vi vil i skolebestyrelsen arbejde for at skolen kan bruge disse input og fortszette arbejdet med skolens profi-
lering naeste ar. Og de foraeldre der matte vaere interesserede i at vaere med til at praege skolens udvikling
fremover, kan jo allerede nu overveje om de skulle stille op til skolebestyrelsesvalget til foraret 2022.

Mange andre store og sma emner har veeret drgftet i bestyrelsen i arets Igb:

e Opdatering af antimobbestrategi, herunder fokus pa digital mobning

e Retningslinjer for brug af mobiltelefon mv.

e Beslutning om ferieplan.

o Hgring af ny budgetmodel for skoler for Kgbenhavns Kommune.

e Hgring af nyt materiale til styrkelse af skolebestyrelsesarbejde i Kgbenhavns kommune.

e Brug af elevplaner

e Medarbejdertrivsel

e Bedre trafikafvikling pa Lergravsvej og Wittenberggade (forvaltningen er involveret)

e Beslutning om timeplansfordeling og omlaegning af UUV-timer til holddannelse, hvilket giver kortere
skoledag.



Mgder og aktiviteter

Skolebestyrelsen har i skolearet 2020-21 afholdt ni ordinaere skolebestyrelsesmgder, heraf fem online pa

Teams. Dagsordener og referater fra mgderne kan laeses pa skolens hjemmeside under skolebestyrelsens

faneblad (https://Ips.aula.dk/skolebestyrelsen/referater-2021). Naeste skoledrs mgder er fast sat til at veere

felgende datoer:

1. september, uge 35
6. oktober, uge 40

8. november, uge 45
15. december, uge 50
2. februar, uge 5

9. marts, uge 10

20. april, uge 16

18. maj, uge 20

15. juni, uge 24

Camilla C deltager i hovedbestyrelsen for landsforeningen Skole og Forzeldre, herunder i flere arbejds-
grupper

Formanden og Camilla C deltog Skole og Foreeldres online arsmgde 21. november.

Formanden har deltaget i indstillingsudvalg ved anszettelse af nye medarbejdere pa LPS.

Formanden har deltaget i de to dialogm@gder mellem Bgrne- og Ungdomsudvalget under BR og skolebe-
styrelsesmedlemmer i Kgbenhavn.

Formanden er naestformand i bestyrelsen for Skole & Forzeldre Kgbenhavn (SoF Kbh.) og deltager i det
regi i en rekke mgder med forvaltningen og andre organisationer.

Formanden deltog i SoF Kbh.’s generalforsamling 3. nov.

Formanden deltog i Sof Kbh.’s forarskursus om skolebestyrelsens ledelse.
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Bestyrelsens sammensaetning 2020-21

Astrid Glerup (elevrepraesentant)

Laura Hartung (elevrepraesentant)

Aksel Kgie (foreeldrerepraesentant)

Allan Meldgaard (forzeldrerepraesentant)

Camilla Castella (foraeldrereprasentant)

Ellen Mglgaard (foreeldrerepraesentant)

Haydee Larsen (foraldrerepraesentant, KKFO-foreeldrerddsrepraesentant)
Nicolaj L. Drgschler (forzeldrerepraesentant)

Sarah Fabricius, naestformand (foraeldrereprasentant) — indtradt okt. 2020
Sebastian Horst, formand (foreeldrerepraesentant)

Sofie Erdmann, naestformand (foreeldrerepraesentant) — udtradt sep. 2020
Frederikke Pedersen (medarbejderreprasentant) — pa barsel, suppleant: Tania Larsen
René @. Larsen (medarbejderrepraesentant)

Torben Vorstrup, forretningsfgrer (skoleleder)
Camilla Vestergaard Kjgller, sekretaer (souschef, afdelingsleder)
Mariane Campolin (KKFO-leder)

Tak fori ar!

Sebastian Horst

Formand
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