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Arsberetning skoledret 2023-24

| arsberetningen kan elever, medarbejdere og foraeldre pa Lergravsparkens Skole lsese om arets arbejde i
skolebestyrelsen. | beretningen beskrives de enkelte temaer med en bred pensel, og skulle man have lyst til
at komme i dialog med bestyrelsen, er man altid velkommen til at kontakte os. | bestyrelsesmg@dernes refe-
rater kan man laese mere detaljeret om bestyrelsens arbejde (se under skolebestyrelsens faneblad ”Forael-
dresamarbejde” pa https://Ips.aula.dk/).

Arets gang i bestyrelsen

Dette skolear er det andet for den bestyrelse der blev valgt i juni 2022 (se navne pa sidste side) og som trad-
te til august 2022. Der blev ved skoledrets start ogsa valgt elevreprasentanter og personalerepraesentanter.
Foraeldrerepraesentanterne veelges for en firearig periode, mens elever og personale er valgt for et ar ad
gangen.

Indholdet pa bestyrelsesmgderne har i gvrigt nogenlunde den arsplan der blev lagt ved skolearets begyndel-
se, herunder fglgende temaer, hvor udvalgte uddybes efterfglgende:

e Modtageklasser for ukrainske flygtningebgrn

e Elevtrivsel, med afszet i undervisningsmiljgvurderingen

e Status pa s@gning til og fravalg af skolen

e Inkluderende fallesskaber

e Elevrad og elevindflydelse

e Grgn skole

e Svpmning

e Indsatser i klasser med meget uro/utryg stemning

e Regnskab og Budget

e Kommunikation med forzeldre og bruge af meddelelsesbog
e Skemalaegning og oplaegning af UUV-timer som timer til holddeling
e Brug af den nye meddelelsesbog

e Brug af skeerme i skolen
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Kgbenhavns Borgerrepraesentation (BR) har i 2022 vedtaget en standardforretningsorden for skolebestyrel-
ser i Kebenhavn som gaelder for alle skolebestyrelser med mindre bestyrelsen selv vedtager en anden. | vores
bestyrelse besluttede vi i 2022 at fglge standardforretningsordenen?. P& de fleste omrader ligner den vores
tidligere forretningsorden, men der er et par forskelle, herunder forskudt valg af foraeldrerepraesentanter,
dvs. at hvert andet ar veelges halvdelen. Eftersom alle syv nuvaerende blev valgt for fire ar fra 2022, betyder
det at tre af de nuvaerende syv vaelger at traaede ud og saette deres plads pa valg efter to ar, dvs. sommeren
2024. De tre der gjorde dette var Mikkel, Dorthe og Sebastian. Der er derfor i skrivende stund valg af tre
foraeldrerepraesentanter. Eftersom Sebastian der er forperson, udtraeder, skal bestyrelsen konstituere sig pa
ny i august 2024 nar alle personalereprasentanter, elevrepraesentanter og foreeldrerepraesentanter er valgt.

LPS blev i efteraret 2022 udpeget til at have to sakaldte modtageklasser for henholdsvis indskolings- og mel-
lemtrinsbgrn fra Ukraine. Der blev ansat personale, og de fgrste elever ankom i november. Ved arsskiftet var
der ca. 12-15 elever, og der er Igbende optag. Ideen er at man gar i modtageklassen i max et ar, og nar man
er klar, udsluses man til en almindelig klasse. | Igbet af dette skolear er mange af disse elever blevet udsluset
pa LPS. Der kommer nu sa fa ukrainske bgrn at det er ngdvendigt at nedlaagge modtageklassen i Igbet af
2024. Skolebestyrelsen er Ipbende blevet holdt orienteret, hvilket ogsa fremgar af referaterne.

Pa bestyrelsesmgdet i september drgftede vi elevtrivselsundersggelsen og opfglgning herpa. Der var i resul-
taterne bade nye og velkendte opmaerksomhedspunkter. Generelt er viser elevtrivselsundersggelsen et godt
niveau for elevtrivsel, og der er overvejende positive besvarelser — det tolker vi som at skolen ggr en god
indsats i forhold til trivsel som ikke desto mindre skal fastholdes. De samlede tal er lidt sveerere at forholde
sig til, og bestyrelsen finder at selvom tallene kan give et fingerpeg om hvordan det star til, skal man ikke
tage dem for mere end de er.

Nar man ser pa udvikling over tid, er der en synlig tilbagegang pa indikatoren ”Stgtte og inspiration” — her
kunne der isaer szettes ind, bade med fokus pa hvad det er der opleves som darligere og hvad der gar godt.
Det er dog vaesentligt at bemaerke her at tendensen til nedgang i trivsel findes bade pa landsplan og i Kg-
benhavns kommune generelt. P4 den made ligner LPS den generelle landstendens og det gvrige Kgbenhavn.

Bestyrelsen opfordrede skoleledelsen til at arbejde videre med den praksis at lade hver klasse arbejder med
de konkrete tal fra klassens trivselssvar. Og bede om at klassen selv finder noget man vil arbejde med at
forbedre. Derudover at skoleledelsen vaelger noget ud og gar i dybden med det.

Igen i dette skolear blev ét af skolebestyrelsesmgderne (15. nov.) planlagt som et feelles bestyrelsesmgde for
alle folkeskoler i Omrade Amager, dvs. den del af Kgbenhavns kommune der ligger pd Amager (eksklusiv
Christianshavn). Det er i alt 13 folkeskoler. | ar var temaet "Elevtrivsel”. Det blev afholdt pa Skolen pa Islands
Brygge. Fra LPS deltog to repraesentanter fra ledelsen og en foraeldrerepraesentant.

! Standardforretningsordenen ligger under denne generelle side: https://kk.dk/skolebestyrelse.
Direkte link er: https://www.kk.dk/sites/default/files/2022-
01/bilag 11 til styrelsesvedtaegten for folkeskolen i koebenhavn 2021 Skolebestyrelsen FINAL-a.pdf
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| dag har alle klasser svsmning i et halvt skolear pa 5. argang. Tidligere har det vaeret et helt skolear. Forael-
drerepraesentanter i bestyrelsen foreslog at skolen indfgrer svgmning i et helt skolear igen. Forslaget blev
drgftet i november og blev st@ttet af personalet og eleverne og dermed vedtaget. Skoleledelsen skal sa finde
ud af hvordan det implementeres, og hvilke timer tiden tages fra (det behgver ikke alt sammen veere fra
idraetstimer). Det blev ogsa foresldet at svemning ligger pa tidligere klassetrin (bl.a. for at mindske fraveer
pga. menstruation.

| dette skolear blev den sakaldte meddelelsesbog indfgrt som et vaerktgj til brug for kommunikationen mel-
lem skole og hjem om elevens faglige udvikling. | den forbindels drgfte bestyrelsen i januar de forelgbige
erfaringer med meddelelsesbogen, Aula og principper for kommunikation mellem skole og hjem. Skolebesty-
relsen har vedtaget principper for kommunikation og kommunikationsadgange (se https://Ips.aula.dk/vores-
skole/vaerdigrundlag/kommunikationsstrategi-paa-lps) som er udgangspunktet. | Lilleskolen har meddelel-

sesbogen vaeret brugt i alle klasser, allerede fra efteraret. Pa Storskolen passede det bedre at laegge arbejdet
i foraret. Meddelelsesbogen er blevet brugt i forbindelse med skolehjemsamtalen. Pa nogle argange har
foraeldrene haft mulighed for at melde ind pa forhand, hvad de gnskede at tale om til skolehjemsamtalen.
Alle drgange har fokus pa dansk og matematik, og pa visse argange er meddelelsesbogen blevet udvidet med
ogsa at indeholde faget engelsk.

Nogle forzeldre efterspurgte at skolen gav bestyrelsen en status for den aktuelle brug af skolen til gvrige
aktiviteter (klubber, aftenskole, arrangementer). Skoleledelsen kunne fortzlle at Aftenskolen og andre for-
eninger kan booke skolens idraetssale og enkelte andre lokaler via kommunen (kultur- og fritidsforvaltnin-
gen). Det er som det er pa de fleste kgsbenhavnske skoler. Hvis skolen selv har brug for lokalerne til skolear-
rangementer, kan man aflyse den booking der er. Derudover anvender de enkelte klasser ofte fx N/T-lokalet
til klassearrangementer.

Man kan altid lane lokaler de dage der er skolebestyrelsesmg@de, og andre dage hvor der er nogen pa skolen
til at lase af.

Alle klassevaerelser har en stor skaerm, som bruges som elektronisk tavle i undervisningen og derudover ogsa
til andre formal. Nogle foraeldre spurgte ind til, hvor meget og hvorfor brugen til andre formal end undervis-
ning ogsa finder sted, og bestyrelsen gnskede derfor en kort orientering fra skolen om, i hvilket omfang og
med hvilke begrundelser skaerm bruges i frikvarterer, spisepauser, vikartimer o.lign., hvor der ikke er decide-
ret faglig undervisning. Pa bestyrelsesmgdet i marts havde vi orienteringen og efterfglgende en drgftelse
heraf.

Skolen havde undersggt brug af skeerme uden for den alm. undervisning, og personalet har svaret tilbage, at
der bliver vist Ultra Nyt, Just Dance til bevaegelse, Mindfulness, lydbgger, julefilm op til jul, tegnefilm, Rama-
sjang, Hr. Skeeg med bogstaver og tal og sma dokumentarer. Foraldre kunne supplere med eksempler pa at
der vises film, maske isaer nar der er vikarer? Flere foraeldre undrer sig over hvorfor spisepausen er skaerm-

tid, iseer ogsa nar man oplever sit barn sige at man ikke naede at spise fordi man blev sa opslugt at det de sa.
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Forzeldre foreslog at tage udgangspunkt i de 12 anbefalinger til brug af computere: https://www.uvm.dk/-
/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/feb/240205anbefalinger-grundskole-final.pdf. Der blev ogsa opfordret til at
kommunikere til foreeldrene hvordan og hvilke retningslinjer vi har for brug af skaerm.

Skolebestyrelsen har den obligatoriske opgave at skulle godkende skolens budget, og derfor bliver budgettet
Isbende forelagt pa bestyrelsesmgderne. Her gennemgas de vigtigste poster, og der sker bl.a. en Igbende
orientering om elevtal og klassest@rrelser da det har bade leeringsmaessige og skonomiske konsekvenser.
Skolens gkonomi blev i Igbet af aret veesentligt forvaerret pga. besparelser og et faldende elevtal (dette op-
gores 5. september, dvs. det er elevtallet denne dag der afggr naeste ars gkonomi). Det betgd at skolelede-
ren matte fremlaegge et budget for 2024 der indeholdt vaesentlige besparelser der ogsa inkluderede perso-
nalereduktioner. Dette har selvfglgelig sat sit praeg pa stemningen i foraret. Det er aldrig rart at skulle sige
farvel til personale som er helt uforskyldt i situationen.

Vi haber meget at vi nu er pa den anden side af dette og kan se frem til en holdbar gkonomi, ogsa pga. de
klassesammenlaegninger der er foretaget, og som har vaeret ngdvendige alene af gkonomiske grunde. Klas-
ser under 22 elever giver underskud, sadan som den nuvaerende gkonomimodel er lavet i kommunen.

| en situation med strammere gkonomi ville det jo have vaeret godt at kunne traekke pa andre muligheder for
at understgtte elevernes trivsel og laering. LPS har i mange ar haft en “elevstgtteforening” der fik indtaegter
gennem overskud ved arrangementer (fx Skolens fgdselsdag), og som har kunnet stgtte elevaktiviteter. Der
er pt knap 400.000 i foreningen. Salg fra f.eks. skolens fgdselsdag indgar i denne pulje. Den tidligere skolele-
der overgav midlerne til den nye skoleleder Rasmus, og meddelte at den tidligere forening er lukket. Derfor
var der brug for at fa lavet en formel ordning, og vi lavede et forslag til en stgtteforening, som pa mange
mader er lig andres skoler, bl.a. en af vores naboskoler.

Desveerre matte skolebestyrelsen indstille arbejdet, da personale der havde vaeret involveret i den tidligere
stgtteforening, anfgrte at der stadig skulle geelde en fondats fra 2008 for den tidligere forening, altsa at den
tidligere skoleleder ikke reelt havde nedlukket foreningen. Dette betgd en uklarhed om hvordan en ny for-
eningen skulle oprettes, og derfor har vi ikke dette skolear kunnet fa elevstgtteforningen til at fungere, og
der har ikke vaeret udbetalinger til elevrettede aktiviteter. Dette er naturligvis meget aergerligt, da vi nu skal
vente yderligere (ud over det ar der allerede er gaet) pa at kunne anvende midlerne til elevernes bedste.

| skolebestyrelsen haber vi bare at der snart kan findes en ordning saledes at der igen kan anvendes midler
til at stptte eleverne og klasserne, fx i forbindelse med klassesammenlaegninger, hytteture og lign. socialt-
faglige aktiviteter.

Hvert ar plejer skolebestyrelsen at afholde et foraeldrearrangement for skolens foraeldre om et relevant te-
ma og et mgde for alle kontaktforaeldre. Vi afholdt mgde for kontaktforaeldre 21. november hvor alle ca. 150
kontaktforaeldre blev inviteret via Aula. Kun fem tilmeldte sig, og kun én dukkede op. En tredjedel svarede
slet ikke pa invitationen. Os der var til mgdet, talte om at vi naeste ar kunne have det planlagt tidligere sa
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dato og formal kan meldes ud til kontaktforeeldre allerede pa foreeldremgderne for de enkelte klasser. Det
betyder at det skal planlaegges ar skolearets fgrste bestyrelsesmgde.

Vi vil i bestyrelsen gerne opfordre kontaktforaeldre til at tale sammen pa tveers og dele erfaringer og gode
ideer. Tidligere har vi forsggt at understgtte dette ved at oprette Aula-kommunikationstrade til hver argangs
kontaktforaeldre — det lader dog ikke til at dette blev brugt af nogen, sa det er ikke viderefgrt. Skolen vedli-
geholder en liste over kontaktforaeldre, sa kontakt skolen hvis du gnsker kontakt med kontaktforzeldre fra
andre klasser.

Hvert ar plejer skolebestyrelsen at afholde et foraeldrearrangement for skolens foraeldre om et relevant te-
ma. | ar inviterede bestyrelsen foraeldre til debataften onsdag 15. maj kl. 16.30-18.30 for at drgfte hvordan
LPS skal udvikle sig i fremtiden. | Igbet af det seneste ar har skolen faet ny ledelse, og der sker ogsa foran-
dringer omkring os. Derfor er det vigtigt at vi taler om sammen om hvad vi gnsker af skolen, os selv og hin-
anden. 25 foraeldre mgdte op til en energifyldt og iderig diskussion som der her bringes nogle noter fra.

Efter Sebastians velkomst, hvor han bl.a. opfordrede forzldre til at stille op til arets skolebestyrelsesvalg,
blev ordet givet til skoleleder Rasmus Schmidt, der fortalte om hvordan man overordnet sa pa hvad skolen
skulle prioritere. Dette kunne opsummeres i nedenstaende tegning af et “hus” hvor de tre mal i “taget” er
overordnede, mens punkterne nedenunder i midten er det det vi dagligt arbejder pa, og endeligt er punk-
terne nede i “fundamentet” forudsaetningerne for at vi kan have en god skole.

Efter Rasmus’ oplaeg og nogle spgrgsmal og svar hertil fandt vi sammen frem til seks temaer som vi i grupper
herefter ville tale om:

e Trivsel, bade elever
og personale

e Traditioner

e Brugaf skeerm i Hgoj trivsel

Gode faglige resultater
Staerke inkluderende fallesskaber

undervisning
e Forskellighed
e Branding og profil af

Hoje forventninger til alle bern
skolen Varieret, fysisk aktiv og praksisfaglig undervisning
e Kommunikation Differentiering, holddannelse og co-teaching
Feedbacksamtaler og sociale klassedialoger

De gode elevpauser

Gode fysiske rammer

KKFO og indskoling med gennemgaende voksne

Medarbejdere med steerke relationskompetencer

med foraeldre

Vi lavede to runder hver

N N . U L N N

af 20-25 minutters va-

righed, saledes at man Synlig ledelse
. Velfungerende teamsamarbejde
kunne deltage i droftel- Foreaeldresamarbejde med tydelige rammer og forventninger

Hej grad af elevinddragelse

ser af to temaer. Under-
vejs skrev grupperne
ned pa flip-over-papir, fgrste runde med sort, anden runde med rgd. Efter gruppedrgftelserne fremlagde
grupperne 2-3 pointer i plenum. Nedenfor er de seks plancher der blev produceret.



Det er lidt sveert at gengive fyldestggrende, sa vi lader plancherne tale for sig selv. Dog vil jeg navne at det
var interessant at opleve at flere fremhaevede skolens mangfoldighed blandt elever (og foraeldre?) som en
styrke vi bgr ggre mere ud af at promovere: Det er en staerk og vigtig veerdig at skolen rummer sa mange
forskellige elever, bade etnicitet, kultur og interesser. Samtidig var der ogsa et staerkt fokus pa faellesskab og
relationer mellem lzerer og elev, mellem elever, og mellem forzeldre. Det kunne opsummeres i sloganet
"Feelles og forskellig”.

Af de mere konkrete forslag kan fremhaves gnsket om at man som forzaeldre tidligere far information om
skolens traditioner, sa man er bedre kendt med alle de mange ting der foregar i Igbet af bgrnenes ti ar pa
skolen. Og ogsa Igbende information om de ting der foregar pa skolen.

Ud over den vigtige debat om skolens udvikling var mgdet ogsa opstillingsmgde for valg af foraeldre til skole-
bestyrelsen. En handfuld foraeldre meldte sig, og i skrivende stund er valget i gang.
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Skolebestyrelsens principper

Principperne er en hjgrnesten i bestyrelsens arbejde og udstikker de overordnede rammer for skolens virke.
Det er ogsa i principperne at man som foraldre kan orientere sig om hvordan skolens drives. Principperne
finder man pa skolens hjemmeside https://Ips.aula.dk/ under "Foraeldresamarbejde”.

Bestyrelsesmgder

Skolebestyrelsen har i skoledret 2023-24 afholdt ni ordinzere skolebestyrelsesmgder, herunder ét falles
mgde med KKFO-forzeldrerad (decembermgdet). Dagsordener og referater fra mgderne kan laeses pa sko-
lens hjemmeside under skolebestyrelsens faneblad https://Ips.aula.dk/foraeldresamarbejde/referater-2324.
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e Haydee og Sebastian har deltaget i indstillingsudvalg ved ansaettelse af nye medarbejdere pa LPS.

e Dorthe, Haydee og Sebastian deltog i Skole og Foraeldre Kbh.’s generalforsamling og efterarskursus hvor
temaet var trivsel.

e Sebastian har deltaget i Overborgmesterens netveerk om den kgbenhavnske folkeskole.

Bestyrelsens sammensatning 2023-24

e Gro og Nicole (elevrepraesentanter indtil feb. 2024)

e Signe og Elliot (elevrepraesentanter fra feb. 2024)

e Allan Meldgaard (forzeldrerepraesentant)

e Camilla Castella (foreeldrerepraesentant)

e Dorthe Fredsgaard Svendsen (foraeldrerepraesentant)
e Haydee Larsen, nastforperson (foraeldrerepraesentant, KKFO-foraeldreradsreprasentant)
e Nicolaj L. Drgschler (foraeldrereprasentant)

o  Mikkel Dalsgaard (foraeldrerepraesentant)

e Sebastian Horst, forperson (foraeldrereprasentant)

e Emilie Bjgrn (medarbejderreprasentant)

e Jens Husum (medarbejderrepraesentant)

e Rasmus Schmidt, forretningsfgrer for bestyrelsen (skoleleder)

e Anette Bisgaard-Frantzen Petersen, sekretaer for bestyrelsen (souschef, afdelingsleder)
e Jette Susanne Wiirtz, sekretzer for bestyrelsen (afdelingsleder)

e Mariane Campolin (KKFO-leder)

Tak fori ar!
Sebastian Horst
Forperson



