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Skolebestyrelsen 
Ungarnsgade 13, 2300 København S 

T: 3317 5000 /  
Skolenr. 31165 / Skolekode: 101058 / www.lps.kk.dk 

 

 

 

 

Dagsorden til 4. ordinære møde i skolebestyrelsen 

skoleåret 2025/26  
Onsdag d. 28. januar 2026 kl. 16.30–19.00 på Lilleskolen, Wittenberggade 2-4 

 

DAGSORDEN (forventede starttider angivet i parentes) 

1. O Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste møde 

 

• Referat fra sidste møde er vedtaget og uploades 

 

Fælles 

2. O Meddelelser fra forpersonen 

 

 

• Politi er blevet bestilt til Ungarnsgade til at tjekke trafikken. De har også 

besøgt skolepatruljen. 

• Der er SB-valg i år. 4 ud af 7 af SB er på valg. Man skal melde sit 

kandidatur til Rasmus. Rasmus skriver ud. Valget skal ske inden 

sommerferien 

 

Allan 

(16.55) 

 

3. O  Meddelelser fra skolelederen 

 

• Skolen har afsluttet et forløb med KP omkring den sproglige dimension. 

Hele skolens personale har været involveret i arbejdet. Skolen bliver ved 

med at arbejde med det. 

• Skolen er langsomt begyndt at tage hul på fagfordelingen og 

planlægningen af næste skoleår. 

• Ledelsen er på uddannelse. Det skal munde ud i et strategisk program. Det 

handler bl.a. om at kvalitetssikre skolens arbejde. Det er bygget op over en 

kombination af teori og praksis. Alle skoleledelser i København deltager 

på skift i denne uddannelse for at sikre kontinuitet. 

• Skolens ledelse og medarbejdere er herudover meget opmærksomme på, 

hvordan man sikrer at skolen og KKFO opleves som en samlet enhed. 

• Det strategiske program ”Mangfoldige børnefællesskaber” og hvordan 

skolen forholder sig hertil i hverdagen, fylder også. Hvordan gør vi nu og 

på sigt. 

 

 

Rasmus 

(16.50) 
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4. O Meddelelser fra medarbejderrepræsentanterne 

 

• Julen har været fyldt med gode arrangementer. 

• Der er blevet ansat nye kollegaer. Der er kommet mere stabilitet og ro. De 

folk, der er kommet ind, falder godt ind i medarbejderflokken.  

• Børnene er faldet godt til, også ifm. overgangen fra 0.kl til 1.kl 

• Skolen er inviteret til basketstævne af Skolen fra Amagerbro. 

• Eleverne har deltaget i flere idrætskonkurrencer og vundet medaljer 

Julie/Alice 

(16.55) 

 

5. O Meddelelser fra elevrådsrepræsentanterne 

 

• 16. februar vil Elevrådet tale om hærværksbarometeret. Det er særligt 

vaske og toiletter, der behandles dårligt. Elevrådet er meget aktive omkring 

at opfordre til at passe på tingene. Rasmus supplerer med, at det særligt er 

en lille gruppe, der står for vandaliseringen. En gang har der været særligt 

grove ytringer skrevet på toiletvæggene.  

Carl/Elton 

(17.00) 

6. O Orientering fra KKFO 

 

• Mariane skriver snart ud om idrætsprojekt-begivenhed i salen i 

Ungarnsgade. 

• Der er fokus på Moselgade. Der arbejdes med hvordan KKFOen skal 

organiseres. Det vil være et punkt på næste forældrerådsmøde. 

• Der er pt. ansættelsessamtaler. Der lægges stor vægt på, hvilken opgave 

man kan komme til at stå i, så nye medarbejdere er klædt bedre på 

• Den pædagogiske konsulent kommer på besøg i marts. 

• Moselgade arbejder med Klub-besøg for 3.årgang. 

• KKFOen håber at få indrettet udeområdet i Ungarnsgade bedre. 

 

Mariane 

(17.05) 

7. D Budget 

Orientering om status 

 

• Fatih (Økonomi-medarbejder i AF, der understøtter skolen) var på besøg 

og orienterede SB om opmærksomheder i skolens regnskab for 2025 og 

budgettet for 2026. 

• Skolen og KKFO kommer ud af året med næsten 800.000 i plus. (man må 

overføre 2% til næste budget) 

• Skolens budget for 2026 er i balance. 

 

Rasmus 

(17.10) 

8. D Trafik og sikker skolevej  

 

SB drøfter status på trafik til og fra skolen og evt. initiativer. (Planer fra 

Lergravsvej?) 

Forslag: 

• Fartkontrol på Østrigsgade 

• Krydset ved Øresundsvej og Strandlodsvej 

• Lergravsvej er meget smal – muligheder bliver undersøgt med viden fra 

Skole og forældre workshops. 

• Der har været trafikkontrol, og der følges op med yderligere 

Alle 

(17.25) 

9. O Drøftelse af søgning til og fravalg af skolen og evt. initiativer 

 

Opmærksomheder/forslag: 

• Skolen er koblet på mange børnehaver (omkring 50). 

• Skolen har fået en overgangspædagog. 

• SB-medlemmer tilbyder at være med ude til forældrearrangementer 

børnehaverne til at promovere skolen (evt. sammen med 

Forældrerådsmedlemmer) 

Rasmus 

(17.45) 
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• Arrangementer aftales med de børnehaver skolen er i Stærkt Samarbejde 

med. Mariane og tidligere afdelingsledere har før været ude med SB-

medlemmer. 

• Invitationer til børnehaverne omkring arrangementer i skole eller KKFO. 

• Instagram – opmærksomhed 

• Reklame-videoer evt. lavet af elever fra udskoling. 

 

 

Optag kommende skoleår: 

• Skolen ser ud til at kunne modtage ca. 100 ud af 137 børn i kommende 

skoleår. 63 har haft Lergravsparken som 1.valg. 

• Skolen ved Sundet kan kun modtage børn til 3 klasser i kommende skoleår. 

• Dette påvirker skolens optag positivt, da flere, der har haft SVS som 

førstevalg, har Lergravsparken som andet valg. 

• Skolen har inviteret til ekstra Åbent hus på onsdag for at sælge skolen til 

de 37, der ikke har fået deres 1.førstevalg. 

• Skolen kan derfor håbe på, at der kan oprettes 4 0.klasser til næste år. 

 

 

 

10.  Pause (18.00) 

11. O/D Inklusion 

 

Status på inklusion, og hvordan skolen ser det går 

 

• Status fra skolen: 

Mangfoldige børnefællesskaber er i gang med at blive udrullet. Dette 

betyder noget ift. de børn skolen optager. 

• Skolen er opmærksom på, at der er noget, der bliver svært i overgangen 

mellem 0.kl og 1.klasse. 

• I Indskolingen er der i mange klasser nogle børn, der er udsatte i 

fællesskabet. Nogle forældre har svært ved at acceptere, at alle skal være i 

fællesskabet.  

• For nogle børn bliver vi nødt til at lave alternative indsatser/tilbud til, når 

der er udadreagerende børn, som udfordrer fællesskabet. Det er ofte disse 

situationer som udfordrer forældre. 

• Skolens medarbejdere er blevet dygtige til at bruge bl.a. timebankstimer. 

• Den generelle opfattelse er, at der er mere ro på nu, men vi stadig har 

arbejde foran os. Rasmus er gået i dialog med områdechefen omkring, at få 

hjælp til opgaven. Dette kan gøres ved at få støtte og sparring fra 

forvaltningen. Dette gøres ved at skolen kommer på handleplan ift. 

inklusion. Rasmus har fået skolen indstillet, selvom vi på grænsen til at 

være på handleplan. SB bakker op om tilgangen. 

• Skolen oplever at fællesskabet er udfordret, hvilket vi oplever ved flere 

forældrehenvendelser. Opfattelsen er at det forstærkes af politikernes 

udtalelser om dårlig opdragelse og sanktioner. 

• At være på Handleplan giver mulighed for at ledelse og medarbejdere får 

et kompetenceløft. 

• Lergravsparkens skole har et meget bredt socialt grundlag, som også er 

styrken ved folkeskolen, men det gør også at skolen skal favne og kunne 

mere. 

 

• Inklusion vil være et punkt, som vi vil tage op i SB næste gang (og 

løbende), da vi ikke nåede igennem alt. 

 

Rasmus 

(18.25) 
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• Der er et ønske fra SB, at få en relevant person fra forvaltningen til et 

oplæg i SB. 

• SB ønsker, at Skolens indsatser bliver bedre kendt i forældregruppen. 

 

12. O Eventuelt 

 

• Ferieplan har været i proces!) 

• Den nye fridag bliver d.20.november for børnene. Medarbejderne har 

arbejdsdag. 

Fælles 

(18.45) 

13. D Evaluering af mødet 

Kort runde om hvad vi synes har været godt og ikke godt ved dette møde. 

 

• Punktet om inklusion kunne godt bruge mere tid. Der var god energi. 

• Agendaen var meget koncentreret, og punker som inklusion bør være 

tidligere. 

Fælles 

(18.50) 

14. O Sager vedrørende enkeltpersoner 

(sager som elevrepræsentanterne ikke må deltage i) 

 

Rasmus 

(18.55) 

O: Orientering  D: Debat B: Beslutning 

 

Møder: 27 aug., 29 okt., 26 nov. ændret til 10. dec., 28 jan., 25. feb., 29 apr., 27 maj, 24 jun., 


