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Skolebestyrelsen 
Ungarnsgade 13, 2300 København S 

T: 3317 5000 / E:  shorst14@gmail.com 
Skolenr. 31165 / Skolekode: 101058 / www.lps.kk.dk 

 
 
 

 

Referat af 5. ordinære møde i skolebestyrelsen 
skoleåret 2019/20  

Onsdag d. 22 jan. 2020 kl. 16.30–19.00 i lærerlokalet, stueetagen, bygning S (Lilleskolen) 
Til stede: Sebastian Horst, Aksel Køie, Allan Meldgaard, René Østergaard, Torben Vorstrup, Nicolaj 
Drøschler, Camilla Castella, Sofie Erdman, Ellen Mølgaard, Frederikke Petersen, Henriette Nielsen 
(punkt 1-7), Camilla Kjøller (referent) 
Ikke til stede: elevrepræsentanter Laura og Andreas 
 
DAGSORDEN  
1.  O Godkendelse af referat fra sidste møde Alle (16.30) 
2.  O Meddelelser fra formanden 

Intet til referat 
Sebastian (16.35) 

3.  O  Meddelelser fra skolelederen 
• Vi har mange ansættelser i øjeblikket pga  orlov og barsler 

Torben  (16.40) 

4.  O Meddelelser fra medarbejderrepræsentanterne 
Der arbejdes i begge afdelinger med skolehjemsamtaler ligesom der er faguge i uge 
6 i begge afdelinger. 
8.årgang piger skal til dm i skolehåndbold i uge 5. 
9. årgang arbejder med folkeskolens obligatoriske projektopgave i uge 5 og 6. 

René & Frederikke 
(16.45) 

5.  O Meddelelser fra elevrådsrepræsentanterne 
Var ikke tilstede 

Laura og Andreas 
(16.50) 

Sager 
6.  O Status på Aula implementering 

Vi samler op på hvor LPS er mht. implementering og kommunikationspolitik, 
herunder: 

• Brug af ugeplan og meebook i det daglige. Der er stadig vanskeligheder 
med ugeplanen og visningen i Aula. Men der arbejdes på at få det løst. 

• Hvis man som forældre har en fornemmelse af at noget mangler i 
ugeplanen, så kontakt gerne læreren.  

• Skolen arbejder løbende med ugeplanen og formidlingen af denne.  
• Ledelsen beder lærerne og kontaktforældre om at være i dialog om 

ugeplanen.  
• Der opfordres fra forældreside til en ensretning i forhold til f.eks. 

information om lektier. Det tages op med lærerne, og der arbejdes videre 
med det.  

• Det foreslås at der kigges på, hvordan vi arbejder med grupper i AULA 
• Skoleledelsen forventer at Aula-gruppen med kontaktforældre vil være 

oprettet i løbet af nogle uger. 

Torben, evt. m.fl. 
(16.55) 

7.  D Åben skole og nærmiljøet - status og drøftelse 
Med afsæt i bestyrelsens principper for Åben skole (se nr. 8, side 10 i filen 
”Principper…” på https://lps.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/principper-og-
forretningsorden) giver skoleledelsen en status hvordan Åben skole kører på LPS 
og hvad skolen ser af udviklingsmuligheder. Herefter kommenterer bestyrelsen og 
drøfter evt. ideer til ændringer i principper og praksis.  
 
Henriette orienterer overordnet: 

Torben 
(17.10) 

https://lps.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/principper-og-forretningsorden
https://lps.aula.dk/skolebestyrelsen/principper/principper-og-forretningsorden
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Vi har mange samarbejder i åben skole: F.eks billedskole, Copenhagen Phil, coding 
class, arbejdermuseet, ultrabit, musikskolen, Amager musikhus, Amager 
naturskole, Røgfri skole, BUF-x, Meyers madskole 
 
Det er over tid blevet en del af vores virke på skolen, at de mange forskellige 
åbenskole-tilbud tænkes ind i undervisningen. 
 
Det tilstræbes at alle klasser er i åbenskoleforløb minimum 1 gang om året. 
 
Vi har mange kortere forløb, og enkelte længere; f.eks coding class. 
 
Efter fremlæggelsen drøftes om der er ønske om ændringer af principperne for 
åben skole. Vi konkluderer at principperne for åben skole på fin vis understøtter 
skolens arbejde med dette og derfor ikke skal ændres. 
 

  PAUSE til spisning 
 

(17.35) 

8.  D Diskussion af det musisk/kreative miljø på skolen. Oplæg ved 
medarbejderrepræsentanterne og diskussion 
Skolebestyrelsen ønsker at bidrage til at udvikle det musisk/kreative miljø på LPS 
og vil derfor gerne starte arbejdet med en status og et overblik over hvordan elever 
møder det musiske og kreative i deres skolegang. René og Frederikke holder oplæg 
herom, og vi drøfter derefter hvad vi ser af muligheder, også mhp. hvordan 
forældre evt. kan bidrage. 
 
Frederikke og René har lavet et oplæg med udgangspunkt i hvad lærerne melder 
tilbage, at der arbejdes med lige nu, hvad der er lavet og hvad der er på 
tegnebrættet. Oversigten er bred og medtager også initiativer fra naturfag og andre 
fagfaglige elementer.  
 
Oplægget drøftes, og der er bl.a. kommentarer om at det kunne være godt med en 
mere enkelt oversigt hvor man fx kan se hvilke årgange der arbejder med hvad. Det 
vil nemlig også gøre det nemmere at formidle til omverdenen om de mange 
kreative aktiviteter. Medarbejderrepræsentanterne vil gå tilbage og sortere og 
kategorisere i materialet inden det tages op igen. Umiddelbart forventer vi at det 
kan ske på aprilmødet. 
 
Fra flere medlemmer gives der opbakning til de ideer som 
medarbejderrepræsentanterne skitser som nye muligheder, fx kor. Men det 
kommenteres også fra skolens side at sådanne aktiviteter er afhængige af at der er 
nogen i personalet der ønsker at gå videre med det.  
 
Det foreslås at skolen også arbejder videre med, hvordan de mange tiltag kan blive 
mere synlige og måske også mere organiserede fremadrettet. 
 

René og 
Frederikke 
(17.55) 

9.  D/B Forældrearrangement 
Vi drøfter de forslag der er til næste forældrearrangement, forsøger at finde en 
dato, og nedsætter forhåbentlig et udvalg der kan gå videre med at planlægge 
arrangementet. 
 
Fra forældre var der indkommet forslag til tema om henholdsvis frikvarter og 
lektier (kun tre forældre gav input). Vi drøfter kort mulighederne. Der var ikke 
ønske om at afholde et arrangement snarligt. 
 
Der nedsættes et udvalg af: Ellen og Camilla med henblik på et arrangement efter 
sommerferien. 
 

Sebastian og Sofie 
(18.20) 

10.  B Budget 2020 
Skolen fremlægger budget mhp. godkendelse af bestyrelsen. Se bilag. 
Budgettet fremlægges og godkendes. 

Torben  (18.30) 
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Det efterspørges at budgettet kommer på et par gange yderligere om året. 
  

11.  D/B Plan for de kommende møder 
Vi drøfter punkter til de kommende møder. Det er oplagt at vi får gjort status på 
andre af bestyrelsens principper, så overvej gerne inden mødet hvad der mest 
kunne trænge til en revision. Principperne for skole/hjem-samarbejdet (nr. 4) skal i 
hvert fald opdateres i forhold til brugen af Aula. 
Der var ikke meget tid til dette punkt, men et par ting blev fremhævet: 
Det ønskes at punktet om skolens musiske/kreative miljø tages op igen. 
Det er også tidligere foreslået at vi skal arbejde med bæredygtighed, og der er også 
et ønske om at drøfte brug af sociale medier. 
 

Sebastian (18.40) 

12.  O Eventuelt 
Intet til referat 
 

Alle (18.45) 

13.  D Evaluering af mødet 
Udgik pga. manglende tid 

Sebastian (18.50) 

14.  O Sager vedrørende enkeltpersoner 
Intet til referat 
 

Torben (18.55) 

O: Orientering  D: Debat B: Beslutning 
 
 
 
Kommende møder og indhold 
Revideret 27. januar af formanden på baggrund af ovenstående referat: 
• 4/3: Status på Bevægelse. Evaluering af omlægning af UUV-timer til holddannelse. Drøftelse af temaet 

bæredygtighed. 
• 22/4: Status på udvalgte principper. Sociale medier. 
• 27/5: Det musisk/kreative miljø på skolen. Status på budget 
• 24/6: Beretning. Planlægning af skolens fødselsdag. 
 



Kontonavn  Budget  2019  Forbrug  2019 budget 2020
BYGNING
ejendom faste udg. 00008 9.932.984 10.054.657 central i 2020
ejendom selvf 00007 600.000 604.173 1.200.000
El & gas og varme (energi) 00007 968.643 879.044 central i 2020
vand 00007 25.000 22.959 central i 2020
ufordelt 2.188.486 1.624.488
ØVRIGE
administration 0003 67.241 84.178 bortfaldet
personaleomkostninger 00012 288.888 276.567 350.000
ledelse og administration 0014 59.805 41.237 150.000
elevaktiviteter 00011 160.000 163.903 210.000
Undervisningsmidler 00005 2.370.000 2.412.103 2.900.000
Lejrskoler 00004 200.000 185.560 300.000
Mad 00006 50.000 23.408 25.000
tolke 00010 0 1.975 central i 2020
Løn MFR 44.541.705 44.125.185 46.940.139
TOTAL DRIFT 61.452.752 58.874.949 53.699.627

48.875.604 udmeldt
4.824.023 forventede bev 2020 incl



Lergravsparkens Skole 2020 18. jan

Kontonr. Kontonavn  Budget +/- regulering  reguleret budget  Forbrug       
normal

 Rest 

BYGNING
ejendom selvf 00007 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00

BYGNING IALT 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
ØVRIGE
personaleomkostninger 00012 350.000,00 350.000,00 350.000,00
ledelse og administration 0014 150.000,00 150.000,00 150.000,00
elevaktiviteter 00011 210.000,00 210.000,00 210.000,00
Undervisningsmidler 00005 2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00
Lejrskoler 00004 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Mad 00006 25.000,00 25.000,00 25.000,00

ØVRIGE IALT 3.935.000,00 0,00 3.935.000,00 0,00 3.935.000,00
TOTAL DRIFT 5.135.000,00 0,00 5.135.000,00 0,00 5.135.000,00

brugt løn brugt drift rest forbrug 0,00
budget 2018 drift 5.135.000,00 0,00 5.135.000,00 ejendom faste
lønmidler 2018 46.940.139,00 0,00 46.940.139,00 tolke

i alt 52.075.139,00 0,00 0,00 52.075.139,00 total forbrug 0,00

Løn budget forbrug til 

dato

rest

udmeldt 1/1 forventet elevtal bev 5/9 mindreforbrug 19
løn medarbejdere 45.140.139,00 45.140.139,00 udmeldt incl. Forventet 53.699.627,00 udmeldt 48.875.604,00 1.260.942 2.463.081
BUFflex mm 0,00 0,00 budget forbrug 52.075.139,00
løn ledelse 00001 1.800.000,00 1.800.000,00 mindre/merforbrug 1.624.488,00 3,03 % flexbev. Forventet
i alt 46.940.139,00 0,00 46.940.139,00 1.100.000

refusion plejeorlov
jan
feb
marts
april
maj
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