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Skolebestyrelsen 
Ungarnsgade 13, 2300 København S 

T: 3317 5000 / E:  shorst14@gmail.com 
Skolenr. 31165 / Skolekode: 101058 / www.lps.kk.dk 

 
 
 

 

Referat af 7. ordinære møde i skolebestyrelsen 
skoleåret 2019/20  

Onsdag d. 22. april 2020 kl. 16.30–18.30 via Microsoft Teams  
 
Til stede: Torben Vorstrup (skoleleder), René Østergaard Larsen (medarbejderrep), Camilla Castella (forældrerep.), 
Aksel Koye (forældrerep.), Sebastian Horst (SB-formand), Nicolaj Drøschler (forældrerep.), Ellen Mølgaard 
(forældrerep.) Camilla Kjøller (Souschef og referent), Sofie Erdmann (forælrerep) 
Ikke til stede: Laura (elevrep), Andreas (elevrep), Allan Meldgaard (forældrerep.) 
 
DAGSORDEN  
7.  O Godkendelse af referat fra sidste møde 

Underskrift udskydes til vi ses igen 
Sebastian 
 

8.  O/D Status på genåbning og undervisning i den nye situation 
Torben orienterede om nedenstående spørgsmål som var fremsendt forinden, 
hvorefter medarbejderrepræsentanter supplerede.  
 
1. Hvordan er genåbningen forløbet overordnet? 

Forløb helt efter planen og den logistik der var planlagt i Påskedagene. 
Forskudt mødetid fredag 17/4 og derefter fra mandagen kl. 08.00 med normal 
spredet ankomst. Forældrefarvel ved portene. 

2. Hvor stort er antallet af fraværende børn, og i hvilken grad tager skolen 
ansvar for nødundervisningen af de børn, der har krav på det? 
Det blev gjort op til ministeriet fredag 17/4 her var 85 børn fraværende af 637 
mulige børn – nogle pga bekymring for familiemedlemmer med fx nedsat 
immunforsvar og andet. Ingen Coronasmittede. 

3. Hvordan sikrer skolen en god løbende dialog med forældrene, nu hvor 
forældrene til de mindste elever ikke kan komme ind på skolen, når de 
afleverer om morgenen? Det gælder nok særligt forældre til børn, der har 
svært ved at blive afleveret i skole. 
Det har ikke været et problem. Mine afd.ledere er i gårdene hver morgen og 
tager sig af evt. problemstillinger. Der er givet megen information på AULA, 
og forældremails besvares samme dag primært.  

4. Hvordan trives børnene i den nye hverdag, og hvad gør personalet for at 
gøre eleverne trygge? 
Trivslen er der meget fokus på. Jeg oplever mange aktiviteter i gården under 
reglerne fra regering og SST. Jeg ser glade børn, og vi har lærer/pædagog 
indgriben, hvis der ses mistrivsel. Børnene er således ikke lukket inde i et rum 
8-13.  

5. Hvordan sikres kvaliteten i nødundervisningen af 6.-9.-klasserne, og 
hvilke særlige tiltag er der for 9. klasserne nu hvor afgangseksamen er 
aflyst? 
Vi har ændret lidt i fjernundervisningen. Der er fast undervisning efter Påske 
med obligatorisk undervisning fra 9-14 med pause 11-12. Elever der ikke 
deltager, registreres med fravær. Læreren er fast på fra 9-11 og fra 12-14. 
Sidste skoledag er planlagt til 15/6 og dimission tirsdag ugen efter. Alt 
planlagt udendørs, men afhængig af regeringens udmelding i maj. 

6. Hvordan vurderer skolelederen kvaliteten af undervisningen? Er den på 
plads fra start, eller kræver det en indkøringsperiode? 

Torben m.fl. 
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Min oplevelse er at det fungerer godt ud fra de forhold vi har som skole pt. Der 
er minimalt sygefravær hos personalet, og lærerne/pædagogerne er meget 
opmærksomme i denne tid. Der laves også billedkunst fx så det er ikke kun 
dansk, matematik og engelsk der laves. 

7. Hvordan fungerer rengøringen og de forskellige hygiejnetiltag, jf. kravene 
fra Sundhedsstyrelsen? Har vi fx håndvaske nok? 
Der var bekymring omkring håndvaske, men man kunne kun tilbyde 2 x 2 
udendørs så vi afslog og har inddraget alt der var muligt. Det har fungeret fra 
dag 1, men der bruges en del tid på håndvask.  

8. Med den store opdeling og afstandskravene kan der så gøres mere for at 
støtte fællesskabet og give fælles oplevelser? Det kunne fx oplagt være 
virtuel morgensang med alle klasser. Eller andre fælles aktiviteter som 
hele årgange er involveret i (quizzer, opgaver mv.) 
Flere klasser laver morgensang efter DR1 hver dag. Der er fællessang langs 
gangen med afstand i 0. klasserne. Gårdene bruges også til meget, og der er 
bookingliste så der er elever i gårdene efter reglerne uden for de faste 
forskudte frikvarterer i den opdelte gård. 

9. Hvordan trives personalet i den nye hverdag? Er der større fravær (fx 
pga. medarbejdere i risikogruppen)? Er der større brug af vikarer? 
Vi har 4 i risikogruppe der er hjemme iht. lægelig vurdering. Meget få syge 
ellers. Vi har indkaldt 6 vikarer af vore faste. De indgår i det større 
personaleforbrug i denne tid. 

10. Kan bestyrelsen gøre noget i forhold til kommunikation til 
forældregruppen, inkl. kontaktforældre? 
Måske ifm. EAT der nu åbner, da det kræver stor logistik og indgriben i dagen. 
Jeg har skrevet ud om forældre ikke kunne undlade EAT og mælk og give 
madpakke og drikkedunk med. (Efterskrift: Kun 8 har bestilt så der er lyttet, 
hvilket hjælper meget!) 

11. Er der problemstillinger vedrørende fase 3 (6-9. klasse tilbage på skolen 
13. maj)? 
Vi afventer udmelding, men stort pladsproblem. Vi har ingen ledige lokaler. 
Kun ændring af 2 meters reglen og eksterne lokaler eller nogle af de politiske 
forslag der er fremme, vil give mulighed for måske lidt skolegang for de store. 

12. Hvordan påvirker situationen skolens økonomi? 
Det koster pt., men det forlyder at vikarer og værnemidler vil blive dækket. Der 
er leveret gratis kommunale værnemidler også, men noget må købes decentralt 
– håndcreme mm. Vi skal nok overleve økonomisk! 

 
Herefter havde vi en runde hvor alle kunne stille supplerende spørgsmål og 
kommentere mhp. hvordan vi bedst kan understøtte skolen de kommende måneder. 
 
Efter spørgsmål og svar og drøftelsen fandt bestyrelsen ikke anledning til 
bekymring eller grund til at tage ekstra initiativer lige nu. Der blev dog efterspugt 
dokumentation for fraværsregler, og de er udsendt efterfølgende. Vi holder fortsat 
en god og tæt dialog, særligt hvis der kommer nye udmeldinger fra regeringen og 
kommunen.  
 

3.  B Justering af bestyrelsens principper mht. skift til Aula og Meebook 
På sidste møde så vi på vores principper og drøftede ændringer som følge af 
overgangen fra Intra til Aula og Meebook. Som følge heraf har Sebastian tilrettet 
teksterne så de er i overensstemmelse med den nye praksis. 
 
De få ændringer blev godkendt, og den tilrettede tekst kan lægges på hjemmesiden. 

Sebastian 
 

4.  D Forældrearrangement 
Det blev besluttet at arbejde henimod et fysisk arrangement i efteråret 2020. 
 

Camilla C / Ellen 
 

5.  O Oprettelse af KKFO ved Lergravsparkens skole og konsekvenser her af for 
skolebestyrelsesarbejdet 
Torben giver status for dette. 

Torben  
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Status giver anledning til nogle opklarende spørgsmål angående hvordan KKFO er 
repræsenteret i skolebestyrelsen. Torben vil gå videre med disse spørgsmål til 
områdeleder Svend Alleslev. 
 

6.  O Meddelelser fra formanden 
Ingen 

Sebastian  
 

7.  O  Meddelelser fra skolelederen 
Vi har 2 store arrangementer i kommende tid, nemlig velkomst til de nye 
børnehaveklasser og deres forældre samt 9.klassernes dimission. 
Skolen vil forsøge at afholde begge arrangementer hvis det er muligt. Det bliver 
alternativt, udenfor og på de præmisser dagen tillader. Men vi synes begge 
arrangementer er vigtige og vi vil gøre meget for at det kan lade sig gøre. 
 

Torben  

8.  O Meddelelser fra medarbejderrepræsentanterne 
E kort orientering om medarbejdernes trivsel og arbejdsvilkår under genåbning og 
fjernundervisning. 

René 
 

9.  O Meddelelser fra elevrådsrepræsentanterne 
Ingen 

Laura og Andreas 
 

10.  D/B Plan for de kommende møder 
Vi drøftede kort punkter til de kommende møder, se opsummering nedenfor.  
 

Sebastian 
 

11.  O Eventuelt 
Ingen 
 

Alle 
 

12.  D Evaluering af mødet 
Der var enighed om at mødet var forløbet godt og konstruktivt. Og at et sådan 
teams-møde er et fornuftigt alternativt til de fysiske møder. 
 

Sebastian 
 

13.  O Sager vedrørende enkeltpersoner 
Intet til referat. 
 

Torben 
 

O: Orientering  D: Debat B: Beslutning 
 
 
Kommende møder og indhold 
Revideret 30. april 
27/5:  Status på genåbning. Drøftelse af temaet bæredygtighed. Sociale medier, digital dannelse og 

antimobbestrategi. Status på budget. Forældrearrangement, hvis der er nyt. Input til beretning. 
24/6:  Beretning. Planlægning af skolens fødselsdag. Mødeplan næste skoleår. Status på principper for 

klassesammenlægninger. Det musisk/kreative miljø på skolen. 


