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Lergravsparkens
SKOLE

Referat af 8. ordinzere meode i skolebestyrelsen
skolearet 2020/21

Onsdag d. 19. maj. 2021 kl. 16.30-18.45 pa Teams (online)

Til stede: Sebastian Horst, Torben Vorstrup, Tania Larsen, Camilla Kjoller, Allan Meldgaard, Aksel Kaie,
Ellen Molgaard, Haydee Larsen, Nicolaj Draschler, René Ostergaard

Afbud fra: Sarah Fabricius

DAGSORDEN

1. |0 Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mede Sebastian
Referatet er godkendt.
Vi bytter om pé punkt 7 og 8 pa dagordenen séledes at 8§ tages for 7.

2. |O |Meddelelser fra formanden Sebastian
Sebastian medes 20/5 med en reprasentant Seren Troels Berg fra forvaltningen
angdende trafik omkring skolen. De mades for at observere og drefte de
udfordringer der er omkring skolen om morgenen. Formélet er at finde losninger
der letter elevernes sikre skolevej. Et forslag kunne vaere at ensrette ind/udkersel
ved wittenberggade. Det nevnes at hentesituationen pa Lergravsvej ogsa kan vare
kaotisk.

Sebastian har vaeret til et mede med berne- og ungdomsborgmester, som lagde
vaegt pa baeredygtighed 1 kommunernes skoler. Bade i et drifts- og
dannelsesperspektiv.

3. |0 |Meddelelser fra skolelederen Torben
Torben orienterede om personaleforandringer i neeste skolear.

4. |0 Meddelelser fra medarbejderreprasentanterne René og Tania
Tania: Der er fokus pé skole/hjem-samarbejde der skal indhentes efter en lang
periode hjemme.

René: Der har veret aftholdt skriftlige eksaminer. De mundtlige starter 1. juni.
Klasserne er pa forskellige trivselsture inden ferien.

5. |0 Meddelelser fra elevradsrepraesentanterne Laura og Astrid
Elevreprasentanterne deltog ikke i madet.

6. |0 Status pa Corona og genibning Torben
Skoleledelsen giver en opdatering pda hvordan det gar med gendbning, testning osv.

Det kearer godt. Eleverne overholder de regler der er lavet i garden, hvor de har et
fast omrade og skal lege i egen klasse.

Der bliver afholdt en del trivselsture, hvor en del af de udmeldte trivselsmidler
bliver brugt bl.a. pé transport og indgange. Eleverne vasker hander, spritter af og
holder afstand s& godt de kan.

Der planlaegges dimission for vores 9. klasser, hvor der tages forbehold for
galdende restriktioner.




Profileringsarbejdet: Input fra foraldre

Profileringsudvalget har gennemfort en sporgeskemaundersogelse blandt
foreeldrene pd LPS, se bilag. Vi starter med et kort supplerende opleeg fra
Sebastian om pointerne herfra. Herefter drafter vi alle hvad vi i bestyrelsen tenker
om disse input — og om hvad vi selv som bestyrelsesmedlemmer lcegger veegt pd
vedr. skolen. Disse overvejelser kan sd gd videre til henholdsvis personalets og
elevrddets senere droftelse af lignende sporgsmdl.

Om forzldrespargeskemaet: Vi udsendte et spergeskema med fire spergsmal. Der
er i alt indkommet 57 besvarelser, svarende til ca. 5% af skolens familier. De
folgende punkter er vores indtryk ud fra disse data:

e Foraldrene er overvejende positive, dog er der nogle fa og ret markant
negative tilbagemeldinger ogsa (ca. 10% af besvarelserne).

e De positive indtryk handler i hgj grad om gode lerere og god ledelse og
dernest om den gode mangfoldighed, rummelighed, trivsel og i det hele taget
at have “styr pé tingene”.

e De negative indtryk handler i hej grad om larerskift, ledelse og mangelfuld
kommunikation.

e Skolens rygte (her forstéet som det foreldre herer andre navne om skolen) er
blandet, bade positivt og negativ. Det positive handler iser om gode lerere og
ledelse, det negative handler om flere forskellige ting, herunder fagligt niveau,
trivsel, ledelse, lerere og lererskift.

e  Onsker til forbedringer handler i hgj grad om mere og bedre kommunikation
med foraeldre, bedre udearealer og bedre brug heraf, fastholde larere (dvs.
undgé lererskift) og om bedre indsats i klasserne nar der er elever med
udfordringer.

Kommentarer fra bestyrelsen:

e Der nikkes genkendende til de omrader der er blevet belyst i undersegelsen.
Béde pé de ting der fremhaeves som gode, og pa dem som fremhaves som
emner der kan arbejdes med at gere bedre.

e Der sporges ind til processen i skolebestyrelsen efter denne undersogelse. Det
vil vi drefte pa naste made.

e SB hafter sig ved at nogle af de ting der naevnes som styrker, er de samme som
af nogen betragtes som svagheder.

e Learerskift nevnes af flere som en arsag til darlig trivsel for eleverne, kan man
gore mere for at fastholde lererne, eller er det en premis her inde i byen at
leerere skifter job? Vi vil 1 hvert fald gerne interessere os for hvordan man kan
gore det mere attraktivt for leerere at blive pa LPS.

e Kan skolen gare mere for de klasser der er pavirket af storre
inklusionsopgaver? Ikke at der ikke bliver gjort meget allerede.

e Kan vi gare budskabet om den store skole i den store by, der professionelt kan
forholde sig til mangfoldighed og inklusion for alle.

e Kommunikation har vaeret og er stadig et fokusomrade pa skolen. Der har vi
brug for at samarbejde taet laerere, foraldre og ledelse for at forbedre bade
envejskommunikation, men i hgj grad ogsé i det dialogiske rum, hvor sproget
nogen gange kan blive virkelig hardt.

e Der sporges ind til om det kunne vaere interessant at sammenholde
fornemmelsen af lererudskiftning med de reelle data for lererskift. Det er der,
og skoleledelsen vil senere give et overblik.

e Hvorfor opfatter folk uden for skolen skolen negativt, nér de der er pé skolen
har en anden holdning béde pé det faglige, sociale og personlige niveau?
Maske et @ldre rygte der henger ved?

Neeste skridt er at personalet drefter nogenlunde de samme spargsmal.
Personalereprasentanterne gir videre med dette, nar det er muligt for personalet at
medes.

Sebastian




Budgetopfolgning: Status pa ekonomi og forbrug

Torben giver en okonomistatus til bestyrelsen.

Budgettet ser ud til at holde fint, og der er udsigt til nogenlunde det samme resultat
som ved tidligere &r. Der stilles et par opklarende spergsmal. SB tilkendegiver at
vere godt informeret.

Torben

Droftelse af vaerktejer til skolebestyrelsesarbejdet”
Forvaltningen har i samarbejde med Skole og Forceldre Kobenhavn udarbejdet en

reekke veerktajer til at styrke skolebestyrelsesarbejdet i kommunen (de ligger pd
https://www.kk.dk/skolebestyrelse):

Arshjul til skolebestyrelse
Skabelon til dagsorden i skolebestyrelsen
Skabelon til opsamling pa kvalitetssamtalen

Bilag 11 til styrelsesvedteegten for folkeskolen i Kobenhavn
(standardforretningsorden for skolebestyrelser i Kbh. Kommune)

Sebastian foreslar at vi tager fat i dem én af gangen. Det giver mest mening at vi
pd dette tidspunkt forholder os til arshjul, fordi vi alligevel snart skal lave plan for
neeste drs arbejde. Derfor er forberedelsen til punktet at lcese drhjul-dokumentet
grundigt og overveje ansker og prioriteringer til neeste drs arbejde. Pa baggrund
heraf kan formanden udarbejde et forslag til drshjul/drsplan til nceste made i juni.

Forretningsordenen kan vi drofte hvis det er onsket af bestyrelsesmedlemmerne
(Sebastian kan redegore for forskellene mellem standarden og vores egen, hvis det
er onsket), men vi kan ogsd vente med det til et senere made. Skabelonen til
dagsordener kan vi evt. tage op efter sommerferien hvis det er onsket, og
skabelonen til opsamling pa kvalitetssamtalen er forst relevant nar der er
kvalitetssamtaler.

Punktet udskydes til naste gang.

Sebastian

10. |O

Eventuelt
Der sporges ind til om principperne der vedtages i skolebestyrelsen, bliver
formidlet ud til leererne. Der svares hvorledes formidlingen finder sted.

Alle
(18.30)

11. |D

Evaluering af modet
Kort runde om hvad vi synes har veeret godt og ikke godt ved dette made.
Intet til referat.

Sebastian
(18.35)

12. 1O

Sager vedrorende enkeltpersoner
Intet til referat.

Torben
(18.40)

O: Orientering D: Debat B: Beslutning

Plan for skolebestyrelsen i skolearet 2020/21
Opdateret 31. maj

Moeodedato

Emner til dagsordenen

16. juni

e Skolebestyrelsens beretning

Planleegning af skolens fodselsdag

Foreldrearrangement

Det musisk-kreative miljo — opfelgning pa dreftelsen 22. jan. 2020%*
Madeplan/arshjul for naeste skoleér (herunder verktgjer til
skolebestyrelsesarbejdet)

* Vi udskyder punktet til personalet har naet at forberede det.



https://www.kk.dk/skolebestyrelse
https://www.kk.dk/sites/default/files/aarshjul_til_skolebestyrelse.docx
https://www.kk.dk/sites/default/files/skabelon_til_dagsorden_i_skolebestyrelsen.docx
https://www.kk.dk/sites/default/files/skabelon_til_opsamling_paa_kvalitetssamtalen.pptx
https://www.kk.dk/sites/default/files/bilag_11_til_styrelsesvedtaegten_for_folkeskolen_i_koebenhavn_2021.pdf
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